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OFFRE D’EMPLOI n°06 ALIMA/B UNIA/2024/07/08

ALIMA recrute pour son projet bas¢ 2 BOGA .

UN (1) MEDECIN SUPERVISEUR

PRESENTATION DE LORGANISATION

THE ALLIANCE FOR INTERNATIONAL MEDICAL ACTION cst une ONG Internationale présente
en RDC depuis 2011 et qui intervient dans les domaines de la santé, sa devise cst de sauver des vies et
soigner les populations les plus vulnérables, sans aucunc discrimination identitaire, religicuse ou politique,
a travers des actions basées sur la proximité, I’innovation ct ’alliance d’organisations ct d’individus.

Nous agissons avee humanisme, impartialité et dans lc respect de IPéthique médicale universelle. Pour
acccder aux patients, nous nous cngageons 4 intervenir de fagon neutre et indépendante.

ALIMA promeut et défend les principes des droits humains fondamentaux. ALIMA a unc approche de
tol¢rance zéro envers les personnes coupables d’actes de violences sexistes of sexuclles ainsi qu’envers
Pinaction face & des faits de violence supposcs ou avérés. La protection des personnes bénéliciant ¢l
Impactées par notre intervention est notre priorit¢ absoluc dans tout ce quc nous faisons. T'oute personne
collaborant avee ALIMA s’cngage a :

@ respeceler la charte, Ie code de conduite, les politiques institutionnelles incluant la politique de
protection contre les abus de pouvoir et les violences sexistes et sexuelles, la politique de prévention
de la corruption et de la fraude ;

e signaler toute violation aux politiques, documents cadre ot procédure a un.(c¢) supricur.(c), a un.(e)
rélérent.(¢) ou a I’adressc alert@alima.ngo

LIKU IWAFFECTATION :

I.¢ posic est basé 4 ¢ Boga, ZS Boga, Territoire &’Irumu, Province de Tiuri, avee déplacements duns
les aires de santé du projet
Hébergement a Boga pris en charge par ALIMA si Pemploy¢ n’est pas résident 3 Bopa

A pourvoir : Juillet 24

Contrat / durée : CDD de 06 mois renouvelables sclon la disponibilité de financements,
Poste class¢ : MAITRISE

Publication de I’offre : BUNIA

RAISON D'ETRE DU POSTE

(B/OHR 48 A6



L.e médecin superviseur a pour mission d’assurer [¢ fonctionnement ad¢quat des structures sanitaires appuydes
¢t de fournir des soins médicaux/SSR/santé mentale/protection/nutrition aux patients conformément aux
protocoles ct procédures universels de POMS ct de la RDC afin d’amcliorer I"¢lat de santé de g population
ciblée dans la Zone de sant¢ de Boga.

LIENS FONCTIONNELS ET HIERARCHIQUES

l7Elle rend compte au Médecin référent

I/Ee supervise les superviscurs ALIMA basé a Boga

W/Edle collabore et interagit avee : les superviseurs d’activités ALIMA, les personnels des structures
soutenucs par ALIMA, les responsables et lcaders communautaires de la zone de santé appuyde.

MISSION ET ACTIVITES PRINCIPALES

L Suivi des activités médicales, santé de la reproduction, santé mentale/protection et nutrition
dans les structures de santé appuyces

® S’assurc de la mise en place des activités telles que prévues sclon les propositions de projets ¢n
respectant les régles et procédures ALIMA of celles des bailleurs de fonds

e laitremonter toutes difficultés lides 4 cette mise en ceuvre a son responsable hicrarchique et proposc
des solutions
S’assure de la diffusion, de la connaissance ct de application des protocoles médicaux cn vigucur

® Appliquer scs connaissances et ses compctences médicales au diagnostic ct a la prévention des

maladics
¢ Slassurer du respect des critéres d’admission dans lcs scrvices approprics dans les structures
soutenuces

Veiller a une prise en charge rapide et adaptée des cas les plus urgents.
Veiller a la bonne tenue des dossicrs médicaux et au respect des protocoles de prise en charge
Travailler en collaboration avee les médecins, infirmicrs, APS, assistants pour assurer des soins de
qualité

® Garantir la prisc cn charge des accidents IPexposition du sang de son ¢quipe ¢t en informer |e
référent médical.
Organiser des réunions médicales régulicres et des réunions de revue de mortalité
Faire des consultations ct des examens en ambulatoire et/ou cn hospitalisation dans les structures
soutenues, et prescrire le traitement nécessaire en respeetant les protocoles en vigueur et décider si
le patient peut étre transféré dans un autre service, en collaboration avee Ie reste de I’équipe ct tenir
la famille informée de I’évolution dy patient.

¢ Informer le patient ou sa famille ay sujet de la maladic et donner les explications néeessaires sur e
traitement a suivre en s’assurant quelles ont ét¢ comprises.

¢ Vdrilier ct superviser la distribution rationnelle des médicaments ¢t de ¢quipement sous sa
responsabilité et veiller a Ia qualité, a la désinfection ct & la stérilisation du matéricl meédical.

@ ldentifier des nouveaux besoins, cn termes de mcédicaments ot d’installations medicales.
conformément aux pathologies rencontrées au cours de la pratique.

® Superviser le bon fonctionnement ot Phygiéne des structures soutenues, de I’¢quipement et du
matcriel,

e Assurer la formation continue de I’¢quipe pluridisciplinaire médicale of paramddicale de fagon a
optimiser la qualité des soins et des services disponibles

I Préparation de la réponse aux urgences
Iaire le suivi des maladics & potentiel épidémique dans sa zone d’intervention

Iaire le suivi de la situation humanitaire (mouvements populations, ¢pidémic, cte..) dans sa zone ct
partager les informations & la coordination projet



1.

Iin collaboration avee le Référent médical ot la coordinatrice projet, mener les explorations et
Cvaluations de la situation sanitaire dans sa zone

Participer aux missions d’investigation ct d’intervention en cas de détection des alertes dans les
zones dcfinies par le projet.

Participer & la mise en place des stratégies d’interventions des urgences médicales dans la zone de
sant¢ de Boga.

Collaborer avee les autres partenaires intervenants dans les zones pour standardiser les interventions
ct gérer au micux les ressources,

Analyser les activités médicales du projet ct proposer des améliorations,

Assurer la supervision des soins de  santé primaires ¢t sccondaires (paquet minimum ol
complémentaire, santé de la reproduction, et soins aux victimes des viols) lors des interventions.

Gestion de pharmacie et du matériel

Pharmacic

@
®
@

Définit les besoins en médicaments, fournitures et matéricl médical pour Ics zones soutenucs,
Effectue les commandes en fonction des stocks et de la consommation.

Veille a la réalisation régulicre des inventaires dans les différents scrvices de santé soutenu en lien
avee les superviseurs d’activités

Applique les procédures d’approvisionnement formalisées avee Ja pharmacice principale du projet
Veille a une utilisation rationnelle des médicaments et des intrants au regard des protocoles de
traitement.

Veille au respect et & la maintenance du matériel médical (Oxymctre, Hémocue...)

Gestion du matdriel non consommable ct des équipements

V.

Définit les besoins en matériel et équipements en lien avee les infirmier superviscurs ¢t e
responsable logistique

S’assurc de lamisc a disposition du matcricl/équipements néeessaires & la bonne exéeution des soins
Veille a Papplique les procédures de maintenance et de renouvellement du matcricl et ¢quipements
d¢tinis avee les infirmicr superviseurs et le responsable logistique

Veille a la réalisation d’un inventaire régulicr des bicns du service.

Management et gestion des ressources humaines

lsncadrement des équipes.

¢ ¢ ¢ e

Organisc ct supervise le travail des membres de son ¢quipe.
I'ixc les objectifs aux personnes qui sont sous sa responsabilité
Anime ctorganise les réunions réguliéres de son ¢quipe.
Organise la circulation de IPinformation au scin de son ¢quipe
Identific les potenticls au scin du personnel de son activité

Bilans individucls.

Réalisc au moins unc fois par an les bilans individuels des superviscurs dont il a la charge

I'ormation continue

@

D¢Hinit les besoins en formation de son ¢quipe en adéquation avee les objectifs du projct.
Organise ¢t participe a la formation des membres de son ¢quipe par I"accompagnement dans l¢
travail.

Santé staff

Ein lien avee le médecin référent, Il appui au suivi de la santé staff et communique sur les questions
relatives
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VI.

VIL

@

VIII.

in collaboration avee Ie mcdecin référent dy projet ¢t la coordination mddicale de la mission.
organisc les évacuations médicales dans la zone de santé de Boga

Ein collaboration avee le médecin référent (veille et dctection), s’assurer que tous les stafls cn
intervention sont a jour avee le calendrier vaccinal sur les maladics 4 potenticl épidémique de la
70Nn¢

Représentation et Rapportage

Représente le programme ALIMA auprés des partenaires dans la zone dintervention du projet en
I"absence du médecin référent ct/ou du Coordinatrice Projet.

Supervise la collecte des données statistiques hebdomadaires.

Analyse les donndes statistiques médicales ct effectuc la rédaction des sitreps hebdomadaires,
mensuels et des rapports médicaux

Assure le suivi des indicateurs dy projet

Assure le suivi des activités du projet

REGLES A RESPECTER

La confidentialité est une régle absoluce pour ce poste, il est strictement interdit de divulguer des
informations et tout manquement a cette régle sera considéré comme unc faute grave et sanctionnée
conformément aux dispositions du Reglement Intéricur ;

l/elle se doit de faire remonter & son supCricur hiérarchique toute difliculié importante que pourrait
rencontrer un employé/ou un patient ;

[l/elle doit traiter tout le monde de fagon égale, sans favoritisme ou passc-droit accordé pour quelque
raison quc ce soit.

MISE EN OEUVRE DES MESURES DE PREVENTION CONTRE LES ABUS DK
POUVOIR, LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

Participe aux formations et séances de scensibilisation

Applique les standards relatifs 4 la prévention des abus

Assure que les membres de son ¢quipe suivent les formations et les s¢ances de sensibilisation ot
appliquent les standards relatifs 4 la prévention des abus

Contribue & créer ¢t maintenir un environnement épanouissant ot protecteur

PROFIL RECHERCIIE

Diplomes :

Diplome de doctorat d’Etat en médecine

Compétences et connaissances requises :

e ¢ ¢ ¢ ¢ o

Minimum deux ans d’expdricnce a un poste similaire dans la misc cn ocuvre de projet cn
sant¢/nutrition/protection

Unce connaissance du contexte Ituri et de leurs différents aspects (g¢ographique, historique, culturel.
sociologique, linguistique) est souhajté

Maitrisc orale et éerite du frangais ct d’unc/des langues régionales parlées en Ituri

Iortes expérience en management, gestion et supervision du personnel i

Expéricnee souhaitée de travail au scin d’une ONG nationale ou internationale -

lixeellentes capacités organisationnelles, de planification, d’anticipation :

Capacités & travailler en ¢quipe et en autonomic :

Disponibilit¢, mobilité ct fTexibilité, apte & effectuer des déplacements sur terrain



® Scns de la confidentialité ot maturit¢ demand¢

© Litre prét a travailler soys pression et dans un contexte instable sur le terrain et dans les conditions
difficiles

® Irés fortes compétences en communication interpersonnelles

® Bonnes connaissances en informatique (Word, Excel, Power Point) :

® lixpérience et intérét prouvé autour des enjeux de renforcement des systémes de santé

®  Capacités diplomatiques ¢t relationnelles  pour s’insérer pleinement dans e dispositil’ dc
supervision.

e Capacité de présentation des activités du projet.

®  Capacit¢ d’écoute ot d’empathic avee les personnes rencontrées.

Profil
e Lixpcrience préalable aveec ALIMA st un atout
® lLixpérience d’cngagements communautaires dans un environnement d'inséeurité.
e Compréhension des cnjeux médicaux
® Scnsible au regard anthropologique sur les communautés ciblécs,
Langues

e Maitrise du francais indispensable
® | maftrisc d’une langue locale en Ituri est un atout

NB : Ce profil de poste pourra étre modifi¢, en fonction de I’évolution du travail.

i pius des taches citées ci-dessus, le superviscur promotion de la santé, santé mentale et protection peut étre amend
a cllcetuer d’autres taches assignées par son superviseur sclon Ies besoins de la mission.

Le travail P ALIMA est caractéris¢ par une grande flexibilité ainsi que par unc certaine mobilité, la discrétion ot
I"honnéteté.

I'employé s'engage & conserver la plus stricte confidentialité sur toutes les informations qu'il pourra recueillir dang le

cadre de sa fonction.

COMPOSITION DU DOSSIER

[ettre de motivation :
- Curriculum Vitac détaill¢ ; y mentionner 3 personnes de références professionnelles avee leurs coordonndées
de contact (c-mail, 1¢]) ;
Copics simples des diplomes ot copics des certificats de travail -
Copic de Iextrait de naissance -
Casicr judiciaire ou Certificat de bonne vie ctmeeurs datant de moins de 3 mois
Copie de la Carte ONIEM
Copice du certificat d’aptitude physique
Tout autre document susceptible de compléter le dossicr (copic attestations dc travail. lettre de
recommandation etc.)

DEPOT DI CA NDIDATURE

Les candidatures peuvent étre déposées :

- Au burcau du Projet de Bunia du 08/07/2024 au 14/07/2024 (avee mention sur Penveloppe
CANDIDATURE AU POSTE DE MEDECIN SUPERVISKEUR
- Ou par e-mail a notre adresse de recrutement : recrutement/, ‘r_ciggﬁmgg_ggg(/\vcc comme objet du

mail : CANDIDATURE MEDECIN SUPERVISEUR n°06 ALIMA/BUNIA/2024/07/08

(9]



La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 14/07/2024 a 17000

Nous rappelons a tous les candidats que le processus de

recrutement cst ¢quitable, transparc
paiement n’est demandé a aucun stade d

nt et gratuit. Aucun
u processus de recrutement,

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encou ragées.

Scul(e)s Tes c: indidat(e)s retenus sur dossier seront contactés pour un test.

Les dossiers déposés ne seront pas re

estitués. Les candidat(e)s sont done
originaux de leurs picces.

priés de ne pas déposer les

Fait & Bunia le 08/07/2024

Pour ALIMA
Léa LEDRU
Coordinatrice projet I'TURI
ALIMA - RDC
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